Detalhe de Oferta de Emprego

Codigo da Oferta:
Tipo Oferta:
Estado:

Nivel Organico:
Organismo
Regime:

Cargo:

Area de Actuacio:

Remuneragao:
Sumplemento Mensal:

Conteudo Funcional:

Habilitacdo Literaria:
Descrigao da Habilitagao:

Perfil:

Métodos de Seleccdo a Utilizar:

Composicao do Juri:

Locais de Trabalho

No
Postos

Local Trabalho Morada

Camara Municipal 1
de Vila Real

Av. Carvalho Araujo

Total Postos de Trabalho: 1

OE202604/0503

Procedimento Concursal para Cargos de Diregao
Ativa

Camaras Municipais

Camara Municipal de Vila Real

Cargos ndo inseridos em carreiras

Direccdo Intermédia de 4°grau

Servigos do Nucleo Local de Insercdo
Tem como missao a gestdo processual dos percursos de insercao dos
beneficiarios do Rendimento Social de Insergdo (RSI).

2245,48
0.00 EUR

« Dirigir as reunides do NLI e coordenar a sua atividade;

« Convocar as entidades que integram o NLI para as reunides e fixar a respetiva
ordem de trabalhos;

« Solicitar as entidades competentes a obtencdo dos elementos e informagoes
necessarias ao desenvolvimento da atividade do NLI;

* Acompanhar a execugao das deliberagdes do NLI, bem como efetuar a sua
supervisdo técnica;

» Promover, quando necessario, a constituicdo de grupos de trabalho com a
participacao de outras entidades e ou pessoal de reconhecida capacidade
técnico-profissional;

e Coordenar a elaboragdo do plano de agdo anual e respetivo relatdrio sobre a
atividade desenvolvida;

« Designar o representante do NLI no Conselho Local de Agdo Social.

Licenciatura
Licenciatura

Competéncias técnicas e aptidao para o exercicio de fungdes de direcdo,
coordenagdo e controlo e que retina cumulativamente os seguintes requisitos:
licenciatura adequada as atribuigGes da unidade organica que venham a liderar e
no minimo 3 anos de experiéncia profissional em fungdes, cargos, carreiras ou
categorias para cujo exercicio ou provimento seja exigivel uma licenciatura
(artigo 12° do Regulamento Organico dos Servicos Municipais, publicado no
Diario da Republica n.° 55, II Serie, de 19 de margo de 2026).

« Avaliagdo Curricular (visa avaliar as aptidGes profissionais dos candidatos na
area para que o procedimento é aberto, com base na analise do respetivo
curriculo);

e Entrevista Publica de Selegdo (visa avaliar as aptiddes profissionais e pessoais
dos candidatos).

Presidente: Teresa Raquel Carvalho de Queirds — Chefe de Divisdo Juridica e de
Fiscalizagdo do Municipio de Vila Real.

Vogais Efetivos: Paulo Alexandre Noronha Abreu Oso6rio — Diretor do
Departamento de Estratégia e Coordenagao do Municipio de Vila Real e Helena
Margarida Pinto Coelho — Chefe de Divisao de Gestdao Administrativa e Recursos
Humanos do Municipio de Vila Real.

Localidade Codigo Postal Distrito Concelho
Vila Real 5000657 VILA Vila Real Vila Real
REAL



Requisitos Legais de Provimento:
Requisitos de Nacionalidade:

Jornal Oficial/Orgao de Comunicagao
Social:

Apresentacao de Candidaturas

Local:
Formalizagao da Candidatura:

Contacto:

Data de Publicacdo
Data Limite:
Observagoes Gerais:

C - Os constantes no artigo 12° e n.% 3 do art.® 4° da Lei n.°49/2012, de 29 de agosto.
Sim

Diario da Republica n.° 72, II Serie de 14/04/2026 e o Jornal "O Publico"

Municipio de Vila Real, Avenida Carvalho Aratjo 500-657 Vila Real e/ou geral@cm-vilareal.pt

A candidatura devera ser acompanhada da seguinte documentacdo obrigatdria, implicando a
nao apresentagdao de um ou mais dos documentos indicados, a exclusdo do procedimento:

- Requerimento que deve conter os seguintes elementos: identificagdo completa (nome,
filiagdo, naturalidade, data de nascimento, nimero de identificacdo, residéncia, codigo
postal, localidade e nimero de telefone); identificacdo do servigo a que pertence, carreira,
categoria, tempo de servigo efetivo na categoria, carreira e na fungdo publica; grau
académico concluido; identificagdo do procedimento a que se candidata, mediante referéncia
ao numero e data de publicacdo do presente aviso na Bolsa de Emprego Publico.

- O requerimento devera ser acompanhado de fotocdpia do certificado de habilitagdes
literarias, curriculum vitae atualizado, datado e assinado, indicando, nomeadamente, a
experiéncia profissional, fungdes, atividades e responsabilidades exercidas e o tempo
correspondente, bem como a formagdo profissional que possui, juntando fotocdpia dos
respetivos certificados; outros documentos que comprovem as declaragdes prestadas pelo
candidato; declaracdo comprovativa de vinculo a Administracdo Publica, com mengdo da
carreira/categoria detida, com a contagem de tempo de servigo nas mesmas e na fungao
publica e avaliagdo de desempenho nos trés Ultimos ciclos avaliativos.

259308100 / geral@cm-vilareal.pt

2026-04-15
2026-04-29

Area de recrutamento: trabalhadores do Municipio, com contrato de trabalho em funcdes
publicas por tempo indeterminado.

Os critérios de apreciagao e ponderagao da Avaliagdo Curricular e da Entrevista de Selegao,
bem como o sistema de classificagdo final constardo da primeira ata da reunido do Juri do
Concurso.



