AVISO N.° 31-A/2026

1 - De acordo com o disposto no artigo 33° da Lei Geral do Trabalho em
Fungdes Plblicas (LGTFP) aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, conjugado com o artigo 11° da Portaria n.°® 233/2022, de 9
setembro, torna-se pliblico qgue por deliberagdo da Cémara Municipal de
09/02/2026, se encontram abertos procedimentos concursais, pelo prazo
de 10 dias tteis, a contar da publicitacfo integral do presente aviso
na Bolsa de Empregoe Piblico, para constituigdo de relagio juridica de
emprego plblice, na modalidade de contrato de trabalhe em fungdes
piblicas por tempo indeterminade, c¢om vista ao preenchimento dos
seguintes postcs de trabalho contemplados no mapa de pesgsoal do
municipio para o ano 2026:

Referéncia A - 1 posto de trabalho de Assistente Operacional {Grau 1 de
complexidade funcional), atividade de Condutor de Magquinas Pesadas e
Veiculosg Especiais;

Referé&ncia B - 2 Asgsistentes Operacionais (Grau 1 de complexidade
funcicnal), atividade de Coveiro;

Referéncia € - 2 Assistentes Operaciocnais (Grau 1 de complexidade
funcional), atividade de Trolha;

Referénecia D - 2 Assistentes Operacionais (Grau 1 de complexidade
funciocnal), atividade de Jardineiro;

Referéncia E - 1 Assistente Operacional (Grau 1 de complexidade
funcional}, atividade de Ruxiliar de Servigos Gerais;

Referénecia F - 1 Assistente Operacional (Grau 1 de complexidade
funcional}, atividade de Motorista de Pesados;

Referé@neia @ - 3 Assistentes Operacionais {Gran 1 de complexidade
funcional), atividade de Cantoneiro de Limpeza.

2 - De acordo com sclucgdo interpretativa uniforme da Diregio Geral das
Autarquias Locais, de 15 de maio de 2014, devidamente homologada pelo
Senhor Secretario de Estade da Administragdo Local, em 15 de julho de
2014: “As Autarguias Leocais nfo tém de consultar a Diregdo Geral da
pualificacdc dos Trabalhadores em Funcdes Piblicas (INA) no 3mbito do
procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em situag@o de
requalificagdo.”.

3 - Puklicitac8o: O presente avisc encontra-se disponivel na Bolgsa de
Emprego Pliblico {www.bep.gov.pt} para consulta a partir do 1° dia 0til
seguinte & publicacg@o no Didrio da repOblica do extrato do aviso e na
pagina eletrdnica do Municipio {(www.cm-vilareal.pt).

4 - Local de Trabalho situa-se na drea do Municipio de Vila Real.

5 - Caracterizagdo dos Postos de Trabalhc: as atividades serdo
desenvolvidas no Ambito das compet@necias definidas para a carreira de
Assistente Operacional do regime geral e de acordo com o Anexo a dJue
ge refere o n.° 2 do artigo 88.° da Lei n.° 35/2014, de 20 de junho,
Para além deste contelde funcional pretende-ge gue executem as
seguintes tarefas:



Referéncia A - Escavar, transportar e/ou carregar terras e materiais
diversos; Transportar ou vazar terras & nivelar superficies; Efetuar
pequenas reparacdes; Lubrificagdo e limpeza das magquinas e seus
acessbrios; Conduzir e manobrar maguinas utilizadas para nivelar
superficies destinadas & construgdo de estradas; Conduzir e mancbrar
uma maguina destinada a distribuir uniformemente camadas de betdc,
massag betuminosas, materiais de macadame, camadas granularesg
egtruturantes ou outros; Quando necessiario conduz outras viaturas
pesadas e outros veiculos; Assegurar a utilizacdo do egquipamentc de
protegdo individual e c¢coletiva, de acorde com o estipuladce pelos
servicos de Higiene, Seguranga e Salde no trabalho.

Referéncia B - Preparar a sepultura/timulo, escavando a terra e
escorando as paredes da abertura, ou retirando a lapide e limpando o
interior das covas Jj& existentes, para a inumagdo (gepultamento);
carregar & ccolocar ¢ c¢aixdo na cova aberta ou ne jazigo, manipulando
ag cordas de sustentagfo, para facilitar o posicionamento do caixdo na
sepultura; fechar a s=epultura ou jazigo, assegurando a sua
inviclabilidade; realizar a exumag¢do dos ¢adiaveres; apciar na
trasiadacdc de cadavereg ou osgadas; assegurar a limpeza e conservagio
das instalagdes pertencentes ao cemitério, migquinas e ferramentas de
trabalho; =zelar pela seguranga do cemitério; prestar informagdo das
solicitagfes relacionadas com o cemitério.

Referéncia € - Capacidade para construcido da estrutura e levantamento
de paredes e aplicag¢io diversos acabamentos; nas paredes exteriores
ter capacidade para aplicar o sistema de isolamento térmice pelo
exterior, para além do revegtimento com argamassa de cimento; Levanta
e reveste macigos de alvenaria; Assenta manilhas, azulejos e
ladrilhos; Aplica camadas de argamassas de gesggo em superficies de
edificagdes, para o gue utiliza ferramentas manuais adequadas; Monta
bancas, sanitdrios, coberturas a telha; Executa operagdes de caiacgdo a
pincel ou c¢om ocutros dispositivos; Realizacdo de outras atividades que
lhe forem superiormente designadas.

Referéncia D - Cultiva flores, A&rvores ou outras plantas e semela
relvados em pargques ou jarding publices gendo o responsavel por todas
as operacdes inerentes ao normal desenvolvimento das culturas € a sua
manutencdo e conservagdo, tals como preparagic prévia do terreno,
limpeza, rega, aplicacioc dos tratamentos fitossanitdrios wmais
adequados & protecdo contra eventuals condigSes atmosféricas adversas;
procede & limpeza e conservagdio dos arruamentcs e canteiros; tends em
vigta a preparagio prévia do terreno, cava ou abre covas, substituiu a
terra fraca por terra arivel e aplica estrume, adubos e ou corretivos
quando necessirio; no caso esgpecifico dos arrelvamentos, espalha e
enterra as sementes, nivela o© terreno € posteriormente compacta e
apara a relva; com vista ao tratamento ulterior das terras no sentido
de assegurar o normal crescimento das plantas, © jardineiro sacha,
monda aduba, rega, (automidtica ou manualmente) e quando necessaric



poda e aplica herbicidas ou pesticidas; quando existam viveilros de
plantas, procede & cultura de sementes, bolbos, porta-enxertos,
arbustos, arvores e flores, ac ar livre ou em estufa, para propagacéo,
preparando ©os viveiros, cravando-os, adubando-os e compondo-cs
adeguadamente; procede igualmente a sementeira, plantagéoc,
transplantacgéo, enxertia, rega, protecdo contra  intempéries e
tratamentos fitossanitarios, podendo eventualmente realizar ensaics
para criar novas variedades de plantas; opera com os diversos
ingtrumentcs necessiriocs & realizagdo das tarefas inerentes & fungdo
de jardinagem, gque podem ser manuais (tesouras, podbes, serrctes, pas,
picaretas, enxadas e cutros) ou mecinicos (mAguinas de limpar e cortar
relva, motores de rega, aspersores, motogserras, gadanheiras
mecinicas, mAquinas arejaderas e outras); & responsivel pela limpeza,
afinagic e lubrificagio do equipamentc mecdnicco; procede a pequenas
reparagdes, providenciando em caso de avarias maiores o arranjo do
material.

Referéncia E - Fungdes de manutencdo das condigdes de higiene e
seguranca das instalacgdes e de apoio auxiliar geral acs servigos a due
esteja afeto; assegura tarefas de limpeza dos locais de trabalho;
procede ao controle das entradas e saidas de pessoas, velculos e
mercadorias; zela pela seguranga de bens e haveres; apoia nas tarefas
de orientacfo e vigilincia de menores e jovens em centros educativos e
outros equipamentos; auxilia nas tarefas de alimentagfo, higiene e
ocupacio dos menores; auxilia nas tarefas de arrumacdc e distribuigdo
de material destinado aos menores; desempenha as demais tarefas que se
relacionem & enguadrem no Ambito da sua categoria profissicnal.

Referéncia F - Conduz veiculos de elevada tonelagem gue funcionam
com motores a gasolina ou diesel; Cecloca o veiculo em funcionamento
acionando a ignicio; Procede ao transporte de diversog materiais e
mercadorias de acordo com as necessidades dos servigos,
predominantemente materiais destinadeos ao abastecimento das obras em
execucdoc bem como de produtos sobrantes das mesmas; Examina ¢ veiculo
antes, durante e apds o trajeto, providenciande a colocacdo de
coberturas de protegdo sobre os materiais arrumande a carga para a
prevengio de eventuais danos; Aciona os mecanismos necessarios para
descarga dos materiais, podendo, quando este servigo & feito
manualmente, presta colaboracdio; Assegura a manutencdo do veiculs,
cuidande da sua limpeza e lubrificagdo; Colabora, quando necessaric,
nas operacdes de carga e descarga, conduz, eventualmente, viaturas
ligeiras.

Referénecia ¢ - Proceder a4 remocdo de lixos e eguiparados, varredura e
limpeza de ruas, Llimpeza de sarjetas, lavagem das vias publicas,
limpeza de chafariz, remogdo de lixeiras e extirpacdo de ervas;
responsavel pelos equipamentos sgoba a sua guarda e pela correta
utilizagdo, procedende, gquando necessario, & manutengdo e reparagao
dos mesmos.



6~ Posicionamento remuneratdrio: a remuneragdo dog trabkalhadores a
recrutar serid a correspondente ao 5° Nivel e 1° posigdo da tabela
remuneratéria, de acordo com O previsto no artige 38° do anexo & Lei
n.° 35/2014.

6.1 - Em cumprimento do disposto no n.° 2 do c¢itado artigo 38°, os
candidates detentores de uma prévia relagdo Jjuridica de emprego
piblico por tempo indeterminadeo, informam prévia e cbrigatoriamente
este Municipio do posto de trabalho gque ocupam e da posigéo
remuneratdria correspondente & remunerag¢dc gque auferem.

7 - Quotas de Emprego: 0Os candidatos com deficiéncia tém preferéncia
em igualdade de classificagdo, a qual prevalece sobre gualguer ocutra
preferéncia legal, de accrdo com o n.° 3 do artigo 3° do Decreto-Lei
n.° 2%/2001, de 3 de fevereiro.

8 - Prazo de validade: o procedimento concursal & valido para o
preenchimento dos postos de trabalho em causa e para os efeitos no
disposte ne n.° 5 do artigo 25° da Portaria n.*® 233/2022, de 9 de
setembro.

9 - Requisitos de Admissdo:

9.1 - Requisitos gerais: s8o admitidos ao concurso todes os candidatos

que satisfagam, até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das

candidaturas, os definidos no artigo 17° da Lei n.° 35/2014, de 20/06:

a) Ter nacionalidade portuguesa, sgalvo nos casos exceptuados pela

Conestituigdec, por Lei esgpecial ou Convengdo internacional,

b) Ter 18 ance completos,

¢) Nic estar inibido do exercicic de funcdes plblicas ou interdito
para o exercicio das fungdes a gue se candidata,

d) Possuir a robustez fisica e o perfil psiguico indispensdvel ao
exercicio de fungdes,

e} Ter cumprido as leis da vacinacio obrigatdria.

9.2 - Requisitos especificog: poderdo candidatar-se ao posto de
trabalho os candidatog que sejam titulares das seguintes habilitagdes
académicas/literarias:

Referéncia A - Escolaridade minima obrigatéria, apurada de acorde com
a idade do candidato/a e carta de condugdo, categoria C Cl - ClE e
CAM.

Referéncia B, C, D, E, G — Escolaridade minima obrigatdria, apurada de
acordo com a idade do candidato/a.

Refer&ncia F - Escolaridade minima obrigatdria, apurada de acorde com
a idade do candidatc/a e carta de condugio, categoria C e CAM.

9.3 - O recrutamento inicia-se por recurse a pessoal colocado em
situacio de regualificagBo e de entre trabalhadores com vinculo de
emprego pablice por tempo indeterminado. Nos termos das alineas a) a
c) do n.° 1 do artigo 35° da mesma lei, podem candidatar-se:

a) Trabalhadores integradces na mesma carreira, a cumprir ou a executar
diferente atribuigio, competéncia cu atividade, do o6rgdo ou servigo em
causa;

b) Trabalhadores integrados na mesma carreira, a cumprir ocu a executar
qualgquer atribuig¢fo, competéneia ou atividade, de outro érgdc ou
gervigo ou gue se encontrem em situagio de requalificagdo;



¢) Trabalhadores integrados em outras garreiras.

d) Trabalhadores com vinculo de emprego plblico a terme ou sem vinculo
de emprego plblice previamente estabelecido.

9.4 - Nos termos da alinea k} do n.° 3 dc artigo 11° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de sgetembro, ndoc podem ser admitidos candidatos que,
cumulativamente, se encontrem integradcs na carrelra, sejam titulares
da categoria e, nio se encontrando em mobilidade, ccupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessocal do &rgdo ou servigo idénticos
aos postos de trabalhe para cuja ocupagdo se publicita o procedimento.

9.5 - 0Os candidatos com deficiéncia devem declarar, Sob compromisso de
honra, o respectivo grau de incapacidade e tipo de deficiéncia, sendo
dispensada a apresentacdo imediata de documento comprovativo

9.6 - As falsas declaracdeg prestadas pelos candidatos implicam a sua
exclusdio, independentemente do procedimento criminal, nos termes da
lei penal.

10 - Forma e prazo para apresenta¢ido de candidaturas:

10.1 - Prazo: 10 dias {teis, a contar da data da publicagdo do
presente aviso no Diadrio da RepUblica, nos termcs do artigo 12° da
Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

10.2 -~ Formalizagl8c das candidaturas: ag candidaturas deverido ser
formalizadas mediante preenchimente de formuldrio tipo, disponivel na
nossa pégina da Internet (www.cm-vilareal.pt) e entregues pessoalmente
nos services ou enviadas pelo correio, em carta registada com aviso de
recepcio, contando neste caso a data do registo, para: Municipio de
vila Real, Avenida Carvalho Aratjo, 1 5000-657 Vila Real. Poderdc ser,
também, formalizadas por via eletrdnica, com a devida assinatura
digital e enviadas para o seguinte enderego eletrdnice: geral@cm-
vilareal.pt.

10.3 — As candidaturas enviadas por via eletrdnica, s6 seraoc
admitidas, se apresentadas até as 17 horas e 30 minutes do filtimo dia
de prazo de apresentacdo das mesmas, apés essa hora, gerdo

congideradas fora de prazo.

10.4 - Doccumentos a apresentar, sob pena de exclusdo, com o formulario
tipo:

a) Curriculum Vitae, detalhado, assinado e datado e do gual deve
constar: identificacdc pessocal, habilitagdes literarias, gqualificagles
profissionais e experiéneisgs em Areas funcicnais especificas,
principais atividades desenvolvidas e em gue pericdos, bem como
documentos comprovativos da formagZo profissional fregquentada, e da
avaliacdo de desempenho obtida no pericde relevante para a sua
ponderagdo;

b) FPotocdpia do certificado comprovativeo das habilitacdes
académicas/literirias;

c) Deoccumento comprovativo da titularidade de vinculc de emprego
piiblico por tempe indeterminado, bem como da carreira e categoria de
gue seja titular, da atividade que executa, do posto de trabalho gue
ocupa, da posicdc remuneratéris correspondente 4 remuneragio auferida
e do dérgdo ou servigo onde o candidato exerce fungfes e a respetiva
avaliacdo de desempenho, quando aplicével;



10.5 - Asgiste ao Jari a faculdade de exigir aos candidatos, em caso
de davida, a apresentagio de deocumentos comprovativos das suas
declarag¢des. Nos termos do disposto no n.°® 3 do artigo 15° da
Portaria, a ndo apresentacdc dos documentos referidos determinam a

excluso do candidato, se a falta dos mesmos impossibilitar a
avaliagéo.
11 - Métodos de Selecdo: nos termos do disposto nos nlimerog 1 e 2 do

artige 36° da LGTFP, conjugado com o artige 17° da Portaria 233/2022,
de 9 de setembro, serde aplicados os seguintes métodos de selecgdo:

a) Candidatos sem wvinculo publico ou cocm vinculo piblico, por tempo
indeterminado, mas que ndo estejam a cumprir ou a executar a
atribuigdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto
de trabalho em causa serdo aplicados oz geguintes métodos de
selegdoc obrigatérios: Prova de Conhecimentos e Avaliacdo
Psicolé&gica e ainda, nos termes do n.° 2 e 3 do artigo 18° da
Portaria n.° 233/2022, a Entrevista de Avaliagio de Competéncias
como método facultativo;

b) Candidatos com  vinculo de emprego publico, por tempo
indeterminado, que estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo,
competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem comoc no recrutamento de candidatos em situagdo de
regqualificagdo gque, imediatamente antes, tenham desempenhado
agquela atribuigdo, competéncia ou atividade, serdo aplicados os
seguintes métodecs de selegdo cobrigatdrios, exceto guando
afastados por escrito: Avaliagdo Curricular e Entrevista de
Avaliagdo de Competéncias.

11.1 - Prova de Conhecimentos: destinada a avaliar os conhecimentos
académicos e ou profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a
gituagdes concretas no exercicio de determinada funcdo, incluindo o
adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Versard sobre duas (2) partes e serid avaliada de 0 a 20 valores, de
acorde com a seguinte E£Srmula:20%PCT + 70%PCP / 100

PCT - A Prova de Conhecimentos Tedrica, seria sob forma escrita, com
duragdo méxima de sessenta (60) minutos, sem gqualquer tipe de
consulta. Nio serid permitido o uso de meios eletrdnicos, nomeadamente,
computaderes, tablet, telemdveis, amartwatch, etc. durante a
realizagdo da prova, sob pena de exclusio dos candidatos.

A mesma versard sobre a seguinte legislagd3o e bibliografia, nas quais
deverdo ser consideradas todog as alteragdes e atualizagdes 3 data:

- Lel Geral do Trabalho em Fungdes Pablica, Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, com esgpecial incidéncia em matéria de periodo experimental
(artigo 45° e seguintes); garantias e deveres (artigo 70° e
seguintesg); exercicio de fungdes afins (artigo 81° e seguintes) e
férias e faltas (artigo 126° e seguintes);

- Regime Jjuridico das autarquias locais: Lei n° 75/2013, de 12 de
setembro {artigosg 5°, 6°, 23°, 24°, 32°, e 33°);

- B8istema de Avaliagdc do Desempenho na Administragdo Piblica, Lel 66-
B/2007, de 28 de setembro (artigo 41° e geguintes).



FCP - A Prova de Conhecimentos PréAtica, com a duragdo de 30 minutcs.
Serd constituida por exercicios praticos e incidird sobre as seguintes
tarefag:

Referéncia A: manobrar maguina pesada e proceder ao transporte de
produtcs sobrantes com equipamentce adequado.

Referéncia B: abertura de uma sepultura e tratamento dos espagos
enveolventes das sepulturas.

Referéncia ¢€: identificacioc das ferramentas e materiais a utilizar
para a execugdo de trabalhos de trolha e a técnica de aplicagdc de
reboco e areade e assentamento de tijoleira/azulejo.

Referéncia D: higienizag¢dc, limpeza e conservacao de um egpago, com
equipamento adequado e cutras tarefas afim.

Referéncia E: corte de relvados com auxilic de maquinas, proceder a
preparagio do terreno para a sementeira de plantas e limpeza do espago
onde feoram executadas as tarefas anteriores.

Referéncia F: condugio de veiculos pesados, prova de manutengio de
veiculos antes e apds a condugio.

Referéncia G: remocdc de lixos e eguiparades, varredura e limpeza de
ruas, bermas e sarjetas, lavagem das vias piblicas, limpezas e remogdo
de extirpacgdo de ervas.

11.2 -~ A Avaliac8o Psicolégica visa avaliar, através de técnicas de
natureza psicolégica, aptid@es, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o
perfil de competé@ncias previamente definido. Serd presencial, sendo
que:

a) R avaliagio psicolégica deve ser realizada através de uma aberdagem
mulcimétode, podendo comportar uma ou mais fases.

b} Por cada candidato submetido serd elaborada uma ficha individual,
contendo as aptiddes e ou competéneias avaliadas, nivel atingido em
cada uma delas e a fundamentacioc do resultado final obtido;

c) A avaliacfo psicoldgica & wvalovrada através das mengoes
clagsificativas de Apto e Ndo Apto.

11.3 - Os candidatos gque estejam a cumprir ou a executar a atribuigdo,
competéncia ou atividade, caracterizadoras do posto de trabalho em
cauga, bem como ao recrutamento de candidatos colocados em situacdo de
requalificagio que, imediatamente antes, tenham desempenhado aguela
atribuicic, competéncia ou atividade, os métodos de selegdc a aplicar
sdo, exceto quando afastados, por escrito, os seguintes:

11.3.1 - Avaliacdo Curricular: visa analisar a dgualificacdo dos
candidatos, designadamente a habilitac8c académica ou profissicnal,
percurse profissional, relevlncia da experiéncia adquirida e da
formacio realizada, tipo de funcdes exercidas e avaliagdo de
desempenho obtida. E expressa numa escala de 0 a 20 valores.

11.3.2 - Entrevista de BAvaliacdo de Competéneias — Visa obter
informagdes scbre comportamentos profissionais directamente

relacicnados com as competéneias consideradas essenciaig para o

exercicio da funcdo. Seri presencial e o método & avaliado segundo
niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente, Reduzido e



Insuficiente, aos quais correspondem, respectivamente, as
c¢lasggificagdes de 20, 16, 12, 8 e 4 valores.

11.4 - Cada um dos méteodos utilizadeg € eliminatdrio pela ordem
enunciada e serd excluide o candidato gue obtenha uma valcracdo
inferior a 9,5 wvalores ou mengdo classificativa de N3io 2Apto, nos
termos do n.° 4 do artigo 21° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro.

11.5 - O ordenamento final dos candidatos, pela aplicac¢do dos
referidos métodos de =zelegio, sera expresso na escala de ¢ a 20
valores e resultara das s=guintes médias ponderadas:

«PC70%+EAC30%/100%» ou «ACL40%+EAC60%/100%» das classificacdes obtidas
em cada um dos métodos.

11.6 - A falta de comparéneia dos candidatos a qualguer um dos métodos
de selegdo equivale & desisténcia do procedimento concursal.

11.7 - Os candidatos admitidos serdo convocados, por notificagfio nos
termos previstos no artigo 6° da Portaria 233/2022, de 9 de setembro,
do dia, hora e leccal para a realizacdo dos métodos de gelecdc.

11.8 - A publicitagdc dos resultados obtidos em cada método de selegdo
intercalar & efetuada por lista, ordenada por ordem alfabética,
afixada em leocal visivel e plblico das instalagdes do Municipio de
Vila Real e disponibilizada na sua pagina eletrdnica, de acordo com o
artige 25° da referida Portaria. Os candidateos aprovados em cada
método de selegio serdo convocadog para o método seguinte através de

notificagdo por uma das formas previstas no artigo 6° da Portaria.

11.9 - Em situag¢do de igualdade de valoragdo, entre candidatos, a
ordenagdo final dog mesmos sgerd efectuada sequndo os critérios de
preferéncia previstos no artige 24° da Portaria 233/2022, de ¢ de
setembro.

11.10 - A publicitag¢8o da homologagdo da lista de ordenacdo final dos
candidatos & efetuada por afixacd3o em local visivel e phblico das
instalag@es do Municipic de Vila Real e disponibilizada na sua pagina
eletrdnica, sendo ainda publicado um aviso na II Serie do Didrio da
Repliblica com informagdo sobre a sua publicitacio.

12 - Composicdo do Jari:

Presidente: Joaguim Manuel Almeida Correia de Magalh3es - Chefe de
Divisdo de Obras Municipais.

Vogais Efetiveos: Helena Margarida Pinto Coelho - Chefe de Divigdo de
Gestdo Administrativa e Recursos Humanos e Amilcar Ricardo 8ilva
Ferreira - Chefe de Servigos de Estudos e Projetos.

Vogais Suplentes: Ana Mafalda Figueiredo Goncalves Vaz Carvalho -
Divigdo do Ambiente e Ricarde Nuno Azevede Ribeiro Coordenador dos
Servigos Urbanos.

13 - As atas do jari, onde constam os parimetros de avaliagio e
respetiva ponderagio de cada um dos métodos de selecdo a utilizar, a
grelha classificativa e o sistema de valoracdo final do método sdc
publicitadeos na pégina eletrdnica do Municipio.



14 - Em cumprimento da alinea h) do art. & da CRP, a Administracdo
Pablica, enquante entidade empregadora promeve activamente uma
politica de oportunidades entre homens ¢ mulheres no acesso ao emprego
e na progressido profissional, providenciado escrupulosamente no
gsentido de evitar toda e qualquer forma de discriminacio.

----- 2026/03/27 - O Presidente da CAmara Municipal: Alexandre Manuel
Mouta Favaios. ---------r--smmm e m e m e e m e mm o m e



