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MUNICÍPIO DE VILA REAL

Aviso (extrato) n.º 8477/2026/2

Sumário:  Abertura de procedimentos concursais comuns para técnico superior, assistente técnico 
e assistente operacional.

1 — De acordo com o disposto no artigo 33.º da Lei Geral do Trabalho em Funções Públicas 
(LGTFP) aprovada em anexo à Lei n.º 35/2014, de 20 de junho, conjugado com o artigo 11.º da Portaria 
n.º 233/2022, de 9 setembro, torna-se público que por deliberação da Câmara Municipal de 24/02/2026, 
se encontram abertos procedimentos concursais, pelo prazo de 10 dias úteis, a contar da publicita-
ção integral do presente aviso na Bolsa de Emprego Público, para constituição de relação jurídica de 
emprego público, na modalidade de contrato de trabalho em funções públicas por tempo indeterminado, 
com vista ao preenchimento dos seguintes postos de trabalho contemplados no mapa de pessoal do 
município para o ano 2026:

Referência A — 1 posto de trabalho de Técnico Superior (Grau 3 de complexidade funcional), ati-
vidade de Audiovisual;

Referência B — 2 Assistentes Técnicos (Grau 2 de complexidade funcional), atividade de Palco;

Referência C — 2 Assistentes Operacionais (Grau 1 de complexidade funcional), atividade de Som.

2 — Caracterização dos Postos de Trabalho: as atividades serão desenvolvidas no âmbito das 
competências definidas para as carreiras de Técnico Superior, Assistente Técnico e Assistente Opera-
cional do regime geral e de acordo com o Anexo a que se refere o n.º 2 do artigo 88.º da Lei n.º 35/2014, 
de 20 de junho.

Para além deste conteúdo funcional pretende-se que executem as seguintes tarefas:

Referência A — Gestão dos sistemas audiovisuais do Teatro Municipal ou outros que sejam utili-
zados em atividades promovidas por esta instituição, incluindo os processos de desenho e operação 
de vídeo, montagem, calibração, manutenção, exibição de cinema, etc.; Montagem e operação de sis-
temas de audiovisuais em eventos de cinema, música, teatro, dança e multidisciplinares, bem como 
em outros eventos (congressos, colóquios, exposições, etc.), programados pelo Teatro Municipal ou 
referentes a iniciativas de escolas, associações ou outras instituições da região; Exercício de funções 
complementares de apoio em outras áreas de trabalho no contexto do Teatro Municipal (iluminação, 
mecânica de cena, direção de cena ou contra-regra, etc.), em articulação com os restantes funcionários, 
no seio de equipas polivalentes; Apoio às atividades da equipa de produção.

Referência B — Apoio à operação dos sistemas de maquinaria de cena, som, luz e audiovisuais 
do Teatro Municipal ou outros que sejam utilizados em atividades promovidas por esta instituição, 
incluindo os processos de montagem, desmontagem, calibração, manutenção, operação, etc.; Apoio 
à operação técnica de espetáculos de música, teatro, dança e multidisciplinares, bem como de outros 
eventos (congressos, colóquios, exposições, etc.), programados pelo Teatro Municipal ou referentes 
a iniciativas de escolas, associações ou outras instituições da região; Exercício de funções comple-
mentares em outras áreas de trabalho no contexto do Teatro Municipal (iluminação, mecânica de cena, 
direção de cena ou contra-regra, etc.), em articulação com os restantes funcionários, no seio de equipas 
polivalentes; Apoio às atividades da equipa de produção.

Referência C — Apoio à gestão e operação dos sistemas de som do Teatro Municipal ou outros que 
sejam utilizados em atividades promovidas por esta instituição, incluindo os processos de desenho de 
som, montagem, calibração, manutenção, operação, etc; Produção e sonorização de espetáculos de 
música, teatro, dança e multidisciplinares, bem como de outros eventos (congressos, colóquios, expo-
sições, etc.), programados pelo Teatro Municipal ou referentes a iniciativas de escolas, associações 
ou outras instituições da região; Exercício de funções complementares em outras áreas de trabalho no 
contexto do Teatro Municipal (iluminação, mecânica de cena, direção de cena ou contra-regra, etc.), 
em articulação com os restantes funcionários, no seio de equipas polivalentes; Apoio às atividades da 
equipa de produção.
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3 — Requisitos habilitacionais: poderão candidatar-se ao posto de trabalho os candidatos que 
sejam titulares das seguintes habilitações académicas/literárias:

Referência A — Licenciatura em Audiovisual;

Referência B — 12.º ano;

Referência C — Escolaridade mínima obrigatória, apurada de acordo com a idade do candidato/a.

4 — A Publicitação integral do procedimento concursal será efetuada na Bolsa de Emprego Público 
(www.bep.gov.pt) para consulta a partir do 1.º dia útil seguinte à publicação no Diário da República e na 
página eletrónica do Município (www.cm-vilareal.pt).

2026/03/27. — O Presidente da Câmara Municipal, Alexandre Manuel Mouta Favaios.
319982437


