PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE 1 POSTOS DE TRABALHO
DE ASSISTENTE OPERACIONAL — Area de Motorista de Pesados

Na modalidade de Contrato de Trabalho em Fungdes Publicas por Tempo Indeterminado
ATAN.21

----- Aos 30 dias do més de marco de 2026, nas instalagdes do Municipio de Vila Real, reuniu
pela primeira vez o juri do procedimento concursal comum, referido em epigrafe, composto
por loaquim Manuel Almeida Correia de Magalhdes — Chefe de Divisdo de Obras Municipais,
Helena Margarida Pinte Coelho — Chefe de Divisdo de Gestdc Administrativa e Recursos
Humanos e Amilcar Ricardo Siva Ferreira — Chefe de Servigos de Estudos e Projetos. -------—-—--

----- A presente reunifo tem por finalidade fixar pardmetros de avaliagdo e respectiva
ponderaco, a grelha classificativa e ¢ sistema de valoragdo final de cada método de Selecgdo,
incluindo a respectiva formula classificativa, que servirdo para classificar os candidatos
admitidos.

----- Perfil de Competéncias adequado ao exercicico de funges a desempenhar:

a) Orientacdio para o Servigo Pablico - Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missdo do servico publico e contribuindo, pelo seu
exemplo e conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma
Administragdo Publica (AP) ao servigo do interesse coletivo.

b} Orientagdo para a Seguranca - Priorizar a seguranga no trabalho em todas as
atividades e decisdes, seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga,
identificar, avaliar e mitigar riscos para si, para os outros e para o meio ambiente,
identificar oportunidades de melhoria nos procedimentos e praticas de seguranga.

c) Orientacdo para a Colaboragio - Estabelecer relagdes efetivas com os seus
interlocutores, contribuir para uma rede relacional colaborativa e promover um clima
de bem-estar para alcancar objetivos comuns.

d) Orienta¢do para a mudanga e inovagio - Encarar a mudanga como uma oportunidade
de melhoria e evolucio e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem
uma resposta consequente acs desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.

e) Orientagdo para os resultados - Focar a agdo em objetivos que acrescentam valor para
a sociedade e para o cidad3o, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo
elevados padrées de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da

Administragdo Pablica.

f) Comunicagiio — Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteido a audiéncia, assegurando
que a mensagem € bem-recebida e corretamente interpretada.

- A Ordenacdo Final dos candidatos sera expressa, de acordo com a sua proveniéncia, na
escala de 0 a 20 valores e resultara das seguintes formulas:




A — Candidatos sem vinculo publico ou com vinculo publico, por tempo indeterminado, mas
que ndo estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade
caracterizadoras do posto de trabalho:

OF =70 PC + 30 EAC
100

B - Candidatos com vinculo de emprego publico, por tempo indeterminado, que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de
trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacdo de requalificacdo
que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou
atividade:

OF = 60 AC + 40 EAC
100

A que corresponde:

OF = Ordenacgdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

----- A Prova de Conhecimentos (PC] destinada a avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada funcgdo, incluindo o adequado conhecimento da lingua portuguesa.

Versara sobre duas (2) partes e sera avaliada de 0 a 20 valores, de acorde com a seguinte
férmula:

PC = 30%PCT + 70%PCP / 100
PC = Prova de Conhecimentos;
PCT = Prova de Conhecimentos Tedrica;
PCP = Prova de Conhecimentos Pratica.

PCT - A Prova de Conhecimentos Tedrica, sera sob forma escrita, com duragdo méaxima de
sessenta (60) minutos, sem gqualquer tipo de consulta. Ndo serd permitido o uso de meios
eletrénicos, nomeadamente, computadores, tablet, telemdveis, smartwatch, etc. durante a
realizagdo da prova, sob pena de exclusdo dos candidatos.

A mesma versard sobre a seguinte legislagdo, nas quais deverdo ser consideradas todos as
alteracBes e atualizacbes a data:

- Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablica, Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, com especial
incidéncia em matéria de periodo experimental (artigo 452 e seguintes); garantias e deveres
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(artigo 702 e seguintes); exercicio de fungBes afins {artigo 812 e seguintes) e férias e faltas
(artigo 1269 e seguintes);

- Regime juridico das autarquias locais: Lei n? 75/2013, de 12 de setembro (artigos 59, 69, 23%,
248, 329 e 339);

- Regime Juridico da Promocgdo da Seguranca e Saude no Trabalho, Lei n.2 102/2009, de 10 de
setembro {artigos 19, 152 e 179);

- Sistema de Avaliacdio do Desempenho na Administracio Publica, Lei 66-B/2007, de 28 de
setembro {ortigo 419 e seguintes).

PCP - Prova de Conhecimentos Pritica, com a duragéo de trinta (30) minutos, sera constituido
por exercicio pratico de condugdo de veiculos pesados, prova de manutengdo de veiculos
antes e apds a condugdo.

0 resultado serd apurado com incidéncia nos seguintes pardmetros e valorada de 0 a 20
valores e resultard da média aritmética simples:

a) Percegdo e compreenséo da tarefa destinada;

[=

} Qualidade da realizagdo da tarefa;
} Celeridade na execucdo da tarefa;
} Grau de conhecimentos técnicos demonstrados.

Q 0

- Demonstracdo Elevada — 20 valores;

- Demonstracdo Boa ~ 16 valores;

- Demonstracdo Suficiente — 12 valores;
- Demonstracdo Reduzida — 8 valores;

- Demonstracdo Insuficiente — 4 valores.

----- A Avaliacio Psicoldgica [AP] visa avaliar, através de técnicas de natureza psicologica,
aptiddes, caracteristicas de personalidade e competéncias comportamentais des candidatos e
estabelecer um prognostico de adaptagfio as exigéncias do posto de trabalho a ocupar, tendo
como referéncia o perfil de competéncias previamente definido. Sendo que:

a) A avaliagdo psicologica deve ser realizada através de uma abordagem multimetodo,
podendo comportar uma ou mais fases.

b) Por cada candidato submetido serd elaborada uma ficha individual, contendo as aptidGes e
ou competéncias avaliadas, nivel atingido em cada uma delas e a fundamentacdo do resultado
final obtido;

c) A avaliagdo psicoldgica é valorada através das mengdes classificativas de Apto € Ndo Apto. -

---- A Avaliacdo Curricular [AC) visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitacio académica ou profissional, percurso profissional, relevincia da experiéncia
adguirida e da formacdo realizada, tipo de fungdes exercidas e avaliagdo de desempenho
obtida. Sera expressa numa escala de 0 a 20 valores e de acordo com a seguinte férmula:

{AC) = HL + 2FP + 6EP + AD, em que:
10




Habilitagdo Literdria (HL): adota-se os seguintes critérios:

s Escolaridade obrigatéria, de acordo com a idade do candidato = 18 valores
e Habilitacdo superior a escolaridade obrigatdria de acordo com a idade do candidato =
20 valores.

Formacdo Profissional - Consideram-se as acles de formacio com interesse especifico,
devidamente comprovadas, de acordo com a sua duracdo, relevantes para o desempenho do
cargo a prover e relacionadas com a respetiva drea de atuacgdo, desde que realizadas nos
dltimos 3 anos, calculando-se a pontuagdo final, até ao maximo de 20 valores, do seguinte
modo:

o Sem formacdo profissional = 0 valores;

o Frequéncia e participagdc em AcSes de formacdo, Seminarios, Conferéncias,
Congressos, Coléquios, Encontros, Jornadas, etc. = 0,25 valores por cada dia {7 horas)
de formacdo frequentado, até ac limite de 20 valores.

As acBes de formagdo que ndo refiram a duragdo e, as que ndo tenham interesse especifico
para o desempenho do cargo a prover, ndo serdo valorizadas.

Experiéncia Profissional (EP}: Considera-se e pondera-se a execucdo de atividades inerentes
ao posto de trabalho (condutor de maquinas pesadas e veiculos especiais) e ao grau de
complexidade das mesmas, devidamente comprovada.

0 anos e < 3 anos = 8 valores

3 anos e < 6 anos = 12 valores

6 anos e < 12 anos = 14 valores
12 anos e < 18 anos = 16 valores
18 anos e < 24 anos = 18 valores
> 24 anos = 20 valores

Avaliagdo do Desempenho {AD): Pondera-se a avaliacdo realizada nos termos da Lei n.2 66-

B/2007 de 28 de dezembro, relativa aos dois dltimos ciclos avaliativos, em que o candidato
cumpriu ou executou atribuigdes, competéncias ou atividades idénticas as do posto de
trabalho a ocupar.

¢ Inferior a 2 pontos = 0 valores
>2e<3 pontos=10valores
>3 e < 3,5 pontos = 12 valores
s >3,5e <4 pontos = 14 valores
>4 e < 4,5 pontos = 16 valores
>4,5 e <5 pontos = 18 valores
¢ =5 pontos = 20 valores
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Caso ndo exista avaliagdo de desempenho, por razdes que ndo sejam imputaveis ao candidato,
sera considerada a classificacio de 12 valores, conforme o disposto na alinea ¢} do n.2 2 do
artigo 202 da Portaria 233/02022, de 9 de setembro.

----- A Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC} visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da fungdo, tendo o Juri deliberado que incidira nos
comportamentos associados as competéncias abaixo elencadas e adequadas as fungbes em
especifico, todas com a mesma ponderagdo:

- Orientacdo para o Servico Publico; Orientagdo para a Colaboragdo; Orientacdo para a
Mudanga e Inovacdo; Orientacdo para Resultados; Orientagdo para a Seguranga; Comunicacéo.

O presente método de selegio serd pontuado através dos seguintes niveis classificativos e
respetiva classificacdo:

a) Para esse efeito havera um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente
definido, associada a uma grelha de avaliagdo individual que traduz a presenca ou
auséncia dos comportamentos em anglise;

b) O método é avaliado segundo niveis classificativos de Elevado, Bom, Suficiente,
Reduzido e Insuficiente, acs quais correspondem, respetivamente, as classificagBes de
20,16, 12, 8 e 4 valores. :

----- Em situacdo de igualdade de valoragdo, entre candidatos, a ordenagdo final dos mesmos
serd efetuada segundo o0s critérios de preferéncia previstos no artigo 242 da Portaria
233/2022, de 9 de setembro.

----- E nada mais havendo a tratar, pelo Senhor Presidente foram encerrados os trabaihos,
ordenando que, do ato, fosse lavrada a presente ata.
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