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Numero de Postos de Trabalha
Aibuigaes | Competincias! Actividades Cargof Camelral Categora Areade f°’"“"f|“;“:°"“°“'°” Contratos por | Contratosa
profiasion Tempo Terme Total
Indeterminado Resolutivo
|Gabinete da Presidéncia e da Vereagio - GPY
Técnico Superior Area de Engenharia Civil 1 1
Encarregado Operacicnal E eS
1
{Motosistas) Motorista de Ligeiros 1
Assistente Operacional Auxifiar 1 1
{Gabinete de Probecgic Civil & Defesa da Floresta
GPCDF -
Chefe de Servigos -Dirigente de Area Florestal 1 1
3 Grau
Desenvalver fungGes de informacéo, formacéo, .
planeamento, coordenagéo e controlo em matéria de|Encarregado Geral Operacional 1 1
protecgdo  civil, bem  como  assegurar  of
desenvolvimento locsl das acgbes de defesa da Técnico Supsrior Areas de Engenharia Zootécnica & 2 2
floresta contra incéndios e promover 2 sua execugéo. P Flerestal
Assistente Operacional Auxiliar 2 2
Gabinete do Médice Veterindrio Municipal - GMVM
Coordenador de Servigos 1 1
Dirigente de 4° Grau
Técnico Superior Medicina Veterinaria 1 1
Executar as fungbes constanies do Decreto-lei n.?|
116/28, de 5 de Maio: Colaborar com o Ministério da T
Agricuitura, do Desenvolvimento Rural e das Pescas|ercados e Feiras
na frea do respectivo municipio, em todas as acghes
levadas a efeito nos deminios da saude & bem estar . ! o _
animal, da salde publica veteringria, da seguranga|®esistente Técnica Administrativa 1 1
da cadeia alimentar de orgem snima!, da inspecgdo
higio-sanitéria, do controlo de higiene da produgéc,
da transfomagac e da alimentag&o animal. Carreira Espedial de
— Fiscal 3 3
FiscalizagZo
‘ . Awdliar de Servicos Gerais (1);
Assistente Operacwl_ﬂaL Awiliar (1), 3 3
[Gabinete de Protocolo e Informagio - GP
Comunicagéo Social; Ciéncias dg
Técnico Supericr Comunicdo & Linguas & Relaghes) 3 3
Aproximar ¢ Municipio dos cidadéos e promover nigmacionais
rmagemle as relagdes do Concelhe a nivel nacional g Espec|al!sta de S|sle.mas e Informatica (Carrsira Especial) 1 4
internacional tecnologias de Informagio
Assistente Operacional 1 1
Aerddrome Municipal - AM
i i ] Sdroma 1 1
Contribuir  pars o aumentc de mobilidade da flécniccSupsitor [IFéfego da Agrodra
populagdo, assegurando um servige Seguro e de Administratve  (1);  Agente  de
qualidade Assistente Técnico Informagdo de Tréfege da Aerddromc| 4 4
(3}
Dapartamento Administrativo e Financeiro - DAF
Dirgtor  do  Departamento 1
E mia e Gestéo 1 1
Dirigente de 1° Crau conor
Assegurar a gestéo administrativa geral da aularquia, [Taenico Superior Ciéncias Socials (1), Se.lic.‘ltadoria (3 3 3
apoiando 08 Grghos aulérguicos e o8 diversos 8 Glgncias da Educagio {1}
servigos  municipais  com  recursas AUMANOS o e Tecnico Administrativa 1 1
patrimeniais, financeires e outres indispenséveis ao
seu funcionamento & garantir a legalidade de todos i o )
os atos e procedimentos administrativo-financeiros. | Assistente Técnico Arquiva 1 1
Assistente Operacional Auxiliar 1 1
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Area de formagéo académica elou

Niimere de Postos de Trabalho

oneragéo do patriménic municipal.

Atribuigées | Competéncias! Actividad Cargo/ Carrsiraf Categoria fissional Contratos por | Gontratos a
profissiona Tempo Termo Total
Indeterminado Resolutivo
Servicos de Auditoria interna - SAI
Afere a adequacho e eficatia do sistema de controlo| Chefe de Servigos - Dirigente de| Economia & Gestéo " 1
intemeo instituide, promovende a sua melhoria e 3° Grau
aperfeicoamento, especialmente nas &eas oM
riscos relevantes, na perspetiva de melharia continua
do desempenho e eficacia dos servigos municipais,
incluinde o setor empresarial local. Téenico Superior Direito 1 1
Divisio de Atendimento ao Phblico - DAP
Chefe de Divisdo - Dirigente de
2 Grau Recursos Humanos 1 1
Prestacfio de servigos plblicos gue concentra no|
mesmo espago varias entidades, com o objetivo de i o
permitir © acesso, forma rapida & préxime, aos|Coordenador Técnico Administrativa 2 2
servigos online de diversos organismos publicos
Agsegura ainda o funcionamenio do Gabinete def T —
Atendimento a0 Citadae do municipio, a funcionar no| ASsistente Técnico Administrativa 3 3
edificio da Camara Municipal
Assistente Operacional Auxiliar [ [
Divisio de Informitica e de Weodemizagdo
Administrativa - DIMA
Chefe de Diviséo - Dirigente de o . i
. . formatica (Carreira Especial
Instalar @ manter a infraestrutura tecnoldgica e de|2° Grau Informatica { ! pocial) 1 1
redes, gerir @ administrar os sistemas informatices,
assegurar o func;onamentp gﬂcnente dos s1§ts.mas :e Especiglista de Sistemas & M) . .
comunicagSes do municipio, numa  logica jTennologias de Informagéc {t pecia
permanente adequacdio a evolugdo quer da
solugdes tecnologicas, quer das necessidades|~
decorrentas da atividade municipal garantindo 2
modernizacao e a inovacde arganizacienais. Técnice de Informatica Adjunte | Informética (Categeria subsistente) 2 2
Diviséio de Gestio Financeira o Pafrimonial -
DGFP
Chefe de Diviséio - Dirigente de| ) =
2° Grau Egonomia e Gestéo 1 1
Garantir a. reguarldage ﬁnancgira.leﬁciéncia. eficacia Técnica Superior Contabilidade (1), Gesto (5) & 5
e economia dos servigos municipais, através de uma
gestdo  npgorosa  dos recursos  financeiros,
patrimeniais e a salvaguarda da conformidade legal | accistente Técnico Administrativa 3 3
Assistente Operacional Auxiliar Administrativo 1 1
Servicos de Aprovisionamento e Contratagio
Poblica - SACP
Chefe de Sarvigos - Dirigents de 1 1
Assegurar @ realizagio dos procedimentos del3” Grau
contratagdo publica e aprovisionamanto de bens g N . « .
servigos e das empreitadas, em consenancia com as| Técnico Superior ‘E:ﬁ:’;ﬁ?:?‘? (1); Gesté (1); 3 3
normas em viger, @ em articulagéo com os servigos| )
envolvidos, pautando-se por pressupostos  del e - 7
economia e eficacia, recomendo prefarancialmente éCoordnadar Téenico Administrativa 1 1
Plataforma Etetrénica de Contratagao Vortal Gov.
Assistenta Operacional Fiel de Armazém 1 1
Servigos de Patriménic - SP
Gearir @ cantralizar a informagde relativa aos bens|
mdveis e imoveis, propriedades do municipio,| Técnice Superior Gestdo e Administragéo 1 1
mantends atualizado o cadastre des bens do dominiol
publice municipal, de mode a fornecer a informagéo
que sustente decisGes de valorizagdo, alienagdo,
aquisico, ceddncia, manutengdio cu outras formas de Assistanta Tagnico Admiristrativa 1 1
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Namere de Pestos de Trabalho

Area deformagliolacar:émica &fou Contratos por Contratos a
pTesong Tempe Termo Total
Indeterminado Resolutivo

Atribulghies J G énciasi Activi Cargol Carreiral Categeria

Divisio de Gestdo Administrativa e Recursos

Hurmanos - DGARH .-
Chefe de Diviséo - Dirlgente 27 Recursos Humanos 5 1
Grau
Técnico Suparior Ares de Sociologia (1); Gestéo (1). 2 2

Gerir as relagdes de trabalho e os processos de|
recrutamento e selagio, visando a dignificagdo das
carreiras e adequagdo do capital humano as
necessidades do municipio & garantir & prestagéo de
servigos de apoio que assegurem o regular|Assistente Técrico Administrativa 3 3
funcicnamento da organizag@o, afravés da gestdo
eficiente dos meios disponiveis.

Coordenador Téenice Administrativa 1 1

Técnice de Infermatica Adjunte  |Infermatica (Carreira Subsistente) 1 1

Telefonista  (3), Operador de & 5

Assistente Operacional Reprografia (1), Auxifiar(2)

Divisio Juridica e de Fiscalizacio - DJF

I o
ghafe de Divisdo - Dirigente 2 Area da Direito 1 1
rau
Técnico Superior Direito 4 4
Promover e verficar a legalidade da céo d
Camara Municipal e confribuir através da intervengéo) L o
juridica para a protegdo do interesse municipal, nol Coordenador Técnico Administrativa 1 1
raspeito pelos principios gerais do direito.
AsgistenteTécnico Administrativa 2 2
Assistente Oparacional Auxiliar 1 1
Servige de Gestio da Fiscallzagko Municipal -
SGFM
Chefa de Servigos - Dirigente da 1 1

R 32 (Grau
Proceder, guer ao controlo regular e preventive, guer,

& fiscalizagdo de todas matérias da sua competénci
em todo o ferhtdrio municipal, promovendo uma
fiscalizago de proximidade, através de agdes|Técnico Suparior Engenharia Civil 1 1
pedagégicas, e elaborando autos de noticia del
contrasrdenagéo ou transgressdo por infragbes a&s
nermas legais.

Carreira Especial de| _.

Fiscalizagdo Flecal ¢ g
[Departamento de Estratégia e Coordenagiia - DEC

Diretor do Departamento 4 f

Dirigente de 1° Grau

Divisdo de Projetos Especiais - DPE

Coordenagéo, concecao, planeamento,
implementagdo, monilorizagdc e apaio técnico e|Chefe de Divisdo - Dirigante da

normativo na area dos projetos que vierem a ser| 20 Gray 1 1
consideredos como aspeciais, assegurando ainda a
gestéo destes investimentos e o desenvolvimento das
atividades de apoio na sua drea de afuagho, em
colaboragdo e arficulagdio com os restantes servigos|
municipais, com a Administragido Central, as
associagGes do seclor e a infciativa privada.

Técnico Superior Engenharia Zootecnica (1) 1 1
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Nitmero de Postos de Trabalhe
AtribuigBes / Competéncias! Actividack Cargof Carreira Categorla treh g '°"";‘§;‘;iif11°:em'ca o Contratos por | Contratos a
P Tempo Termo Total
Indeterminade Resolutivo
Servigos de Gestio de Fundos Comunitérios
Premogéo @ gestdo dos contrates de financiamento
de entidades exteriores ac municipio, coordenando a
respetiva execucdo, através da gestdo financeira . . Gestao (1); Contabilicads (1);
direta das agbes financiadas e do conkolo da Técnico Superior Economia (1) 3 3
execugdo fisica das mesmas, num quadre de
CoOperag@o @ 2poi0 408  Servigos  MUNicipais
responséveis pela execugdo fisica, assumindo
também a menilorizagdo da execugdo fisica ¢
financeira das GOP's em estreita articulagdo com o
DAF. Assistente Operacional Auxiliar 1 1
Departamento de Planeamente e Gestio do
Territdrio - DPGT
Diretor do Departamento - . N
Dirigente de 1 Grau Area de Arquitectura Paisagista 1 1
Divisao de Gestio Urbanistica - DGU
Engenharia  Civil (), Armguitetural
Técnica Superior Paisagista (1); Arquitetura (3}, Diraito 11 1
&)}
Gestép dos processos e procedimentos no ambitol Coordenader Tacni Administrat 1 4
das operacdes urbanisticas, incluinde a condugdo dal oorasnacer 18enico mitsuatva
respativa fiscalizagao administrativa; -
Assistente Técnico Desenhador {1} & Administrative (3} 4 4
Assistente Operacional Aupdliar 2 2
Serviges de Planeamento & Mobilidade - SPM
e Dy o .
g’;‘:lff de Servigos - Dirigente 3% ; . 4 Geografia & Planeamento 1 1
Elaborar os instrumentos de planeamento integrado]
do feritdric  considerados  necessdrios  aol — . 5
desenvolvimento sustentavel do Concelhe. Elaborar ¢ Taenico Super inmg;;:tzna C':"_ @ ::ge::‘aana d: N &
executar projetos de intervengac nas freas da gestaol senice Superor Pl ! s ((1; Arauit 19 0
de trafego, do estacionamentc e dos iransportes, el & Arquitetura
contribuindoe para o ordenamento da circulac@o de
pessoas e veiculos e para a seguranca rodoviarial Coordenador Técnico Administrativa 1 1
promovendo a melhoria da funcionalidade de espagol
wrbane.
Assistente Técnico Desenho 1 1
Divisao de Ambiente - SA
Assegurar 2 qualidade ambiental no concelho,
através da claboragfic de estudes e da promogéo de.
atividades nestas  dreas que  contribuam|Chefe de Diviséo - Dirigente de| 1 1
simultaneamerte para o acesso da comunidade ar2° Grau
informagdo retevante para a gualidade de vida e para
© desenvolyimanto sustentavel do Concalho.
Servigos Urbanos - SU
g:«iardetna:or‘;o Gcr,:u Servicos 4 on de Engenharia Civil 1 1
Promover a qualificacéo ambiental do espago urbanol gsnte cé
coordenando todas as intervengdes no patrimdniol . . | E hars
arbdren e arbustivo em meio urbano, assegurar al Técnico Superior 'Ergenpz‘mza Ambiental (1); Engenharia 3 3
limpeza e higienizagSo do espago pablico bem como| orestat (2)
a recolha de residucs sélidos urbanos - = |
Encarregado Geral Operacional 1 1
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Atribuigbes J Competéncias/ Actividad Cargof Carreira/ Categeria o Contratos por Centratos a
profissional Tempo Terma Total
Indaterminado Resclutivo

Servigos de Educacio Ambiental - SEA

Engenharia Fiorestal (1); Biclogia el
Técnico Suparior Geologia  (1); Comunicage e 3 3
Multimédia (1)

Premover a Educacéo Ambiental, atavés de . L o _
iniciativas dirgidas a toda a comunidade. Assistente Técnico Administrativo 1 1

Assistenta Operacional Auxiliar 2 2

Servigos de Projetos 'para o Desenvolvimento
Sustentivel - SPDS

Promover & implementar projetos da ambiente e
desenvolwmantn_Asuste‘ntaveAlA batn cone 1lcdas as) . Engenharia do Ambiente (2}, Gestaol

acdes necessdrias & miligagdo dos  impactes| Técnico Superior 1) 3 3
ambientais decorentes do  desenvolvimente do
territério e salvaguarda da salde plblica.

Depar to de Equi mos e Infraestruturas -
DE| ’

Diretor do Departamento

Diviséo de Obras Municipais - DOM

Chefe de Diviséo - Dirigente de

29 Grau Area de Engenharia Civil q 1

Engenharia civil (5), eletrotéonica (2),
| Técnico Superior Meanico {1); Cerdmica (1), Segurangal 10 10
do Trabalho (1)

Coerdenador Técnice Area Administrativa 1 1

Areas de Construgéo Civil (2),

Assistente Técnico Administrativa (3)

Garantir a prestagao de servigos urbanos, de modo a
assegurar o regular funcionamento do espago
urbano, a2 conservagdo e manutencdo  de Encarregade Operacional 2 2
equipamentos e infraestruturas do deminio publico
privade municipal e assegurar a realizagio de obras

por  empreitada e  por  administrag@o  direta, Auxiliar  Servigos  Gerais  (5);
contribuindo  para a qualidade de wida das Calceteiros  (9); Cantoneiros de
populagdes e seguranga da espago publico: Arruamentes  (5); Cantoneirc  de

Limpeza {13); Caniongire Vias
Municipais  (8); Condutoeres de
Maguinas Pesadas e Veiculos
Especiais {2}, Marcengiras (2}

j i 69 69
(usiatents Operacional Montadores Electricistas {1y
Motoristas de Pesados (1); Motorista
de Ligeiros (1); Motoristas de
Transportes Colectivos {3); Pinter (1);
Soldadores  (3); Tractorista (1),
Trolhas (7), Coveiro {2); Jardineiro|
(4).
1Servigos de Estudos e Projetos - SEP
Coordenador  de  Servigos-|; E.
Dirigente de 4° Grau Area de Engenharia Civil 1 1
Promogéo e gestdo de estudes e projelos cos
relevancia especial para o concelho & 2 regido, Técnico Superior Arquitetura 1 1

controle e gestdo fisica de projetos, assisténcia
técnica a outras entidades apoiadas pelo Municipio

Assistente Técnico Tepografia (1), Desenho (1) 2 2
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Nimero cle Postos de Trabatho

Area de formegéo académica elou

AtribuigGes / Competéncias/ Actividad Cargoef Carreiral Categoria fissional Conirztos por Contrates a
profissiona Tempo Terme Tatal
Indeterminado Resclutivo
Divisko de Acglio Social e Saidde - DASS
Chefa de Divisdo - Dirigante de 1 .
2° Grau
Promover o bem-star da populagZo, através do) Servico Social (3), Psicologia (2);
desenvalvimento de condigbas favoravels de acesso| Tocnico Superior Educag@o Sociat (2); Psicopedagogia B 8
20 desenvalvimento social, com recurso a servicos & 1
atividades de ag@o social e salde, & apofar 3
comunidade em colaboragéo e articulacio GOM a8 Ascistente Técnico Administrativa 3 3
instituicdes do sacior
Agsistente Operacional Auxiliar 2 2

Servicos de imento e Acomp t
Social - SAAS

Servigos do Nucleo Local de Insergio - SNLIIRSI

Servigos de Projetos de Agdo Social, igualdade e
Sadide - SPASIS

Divisio de Educagio, Desporte e Juventude -
DEDJ

Qualificar ¢ sistama de gducagio e ensine no .
municipio, dotando a rede educativa de melhores Coordenador Téenico Area Administrativa 1 1
condigdes tanto no aspeto pedagdgice como no
aspeto fisice & promovends o rompimento de
situagdes de isclamento Apoiar © desenvolvimento da
comunidade e desportiva @ recreativa, promovendd | assistente Qperacional Auxiliar 2 2
um aumento da qualidade de vida dos cidadaos

Servigos de Gestio Educativa - SGE

Chefe de Servigos - Dirigente 3% -
Coordenagéo e gestéio de processos e procedimentos| Gray Educacae 1 1

internos no ambito da gestdo educativa, ao nivel
organizacional ¢ administrativo, tende em vista aj

melhoria da  prestagie de service a toda g | Sonico Superior |F'Si“""’gia 1 1
comunidade escolar

Assistente Técnico IAdministrativa 2 2

Servigos de Gestio de Equipamentos Educativos
SGEE

Gerir e promover o desenvolvimento de atividades no| Coordenador  de  Servigos-
ambitc dos equipamentos educativos bem como| Dirigente de 4° Grau

realizagho de  parcerias com  associacdes,
estabelecimentos de ensino, IPSS's, ampresas e
cutros organismos publices e privados Assisterte Opsracional Audliar 2 2

Educagéc 1 1

Servigos de Desporto e Juventude - SDJ

Desenvolver & apolar iniciativas de natureza|Shefe de Servigos - Dirigente 3% 1 1
desportiva, recreativa & em matéria de juventude|Grau |

|fomentando © estabelecimento de parcerias com
associacdes desportivas [} recreativas,| Tecnico Superior Desporlo 2 2
estabglecimentos de ensine, IPS8's, associaghes)
RMAJ, associagdes da estudantes, empresas e
outros organismos plblicos e privados Assistenta Técrico Administrativo 1 1
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Nimere de Postos de Trabalho
= e . . Area de formagdio académica efou
Atribuigbes / Cemp Cargo/ Carreiral Categoria ik alonal Contratos por Contratos a
profissiona Tempo Termo Tetal
Indeterminage Resolutive
Servigos de Géstin de Equipamentos Desportivos
- SGED :
Coordenador  de  Servigos- £ J
Dirigente de 4° Grau
Assistente Técnico Administrativo 1 1
Gerir equipamentos desportivos e apoiar iniciativas,
de natureza desportiva, operacicnalizando  a| Encarregado Gerel Operacional |Parques Desportivos e/cu Recreativos 1 1
realizagBo de parcerias  com  associagde:
estabelacimentos de ensino, IPSS's, empresas €|c oo s Operacional Pargues Desportivos efou Recreativos 3 3
outres erganismoes plblicos e privados
. . Awiliar (14); Trolha{4); Soldador{1});
2 22
Agdislente Operacional Jardineiro (1); Cantoneiro Limpeza (2) E
Servigos - de Apclo Ped&gégico e Inovagiio
Educativa - BAPIE E
Servigos Educatives - SE
Apoiar & articular com as equipas do servigo C_oprdenador q de.  Serdgosy 1 1
" . N Dirigente de 4° Grau
educativo  dos  equipamentos  municipais &
operacionalizagde de iniciativas no  ambito  dal
prestacéo do servigo educativo Assistente Técnico Adminisrativo 1 1
Residencia de Estudantes - RE
Residencia de Estudantes Assistente Operacional Auxiliares 7 7
Conservatério - Escola de Misica
Assistente Técnico Administrative 3
Conservatdrio - Escola de Misica
Assistente Operacional Auxiliar de Ag@o educativa 7
Agrupamento de Escolas Diogo Cie
Técnicos da AEC's Enriquecimento 0 51 1
Coordenadar Técnica 1 1
Assistente Técnico 9 9
Agrupamento de Escolas Dlego Céo
Encarregado Operacional 1 1
Agsistente Téonice Awxiliares Agdo Educativa {ex-ME) 61 61
. . Awxiliares de Acclo Educativa-Jarding
Agsigtante Operacional de Infancia CM 30 0
Agrup to de Escolas Morgade Mateus
Técnicos da AEC's 0 21 21
Coordenader Tecnico t 1
Assistente Técnico 7 7
Agrupamento de Escolas Morgado Mateus -
Encarregado Operacional 1 | 1
Assistenie Operacional Auxilizres Agio Educativa (ex-ME) 60 | 60
Assistente Operacional ALD(IIIE—I'ES_ de Acgdo Educativa-Jardins 16 16
de Infancia CM L
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Nimero de Postos de Trabalho

Area de formagiio académica efou

Museus Municipais

29Grau

Atribuigdes / Competénciasi Actividades Cargol Carrelral Categoria rofissional Contratos por | Confratos a
profissiona Tempa Termo Total
Indetarminade Resolutiva
Escola Secunddria Camile Castelo Branco
Coordenador Técnico 1 1
Assistente Técnice ] 4
Escola Secundarial3 Camilo Castelo Branco
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Operacional 25 25
Escola Secundiria S. Pedro
Chsfe Servigos de| 1 1
AdministragSo Escolar
Assistente Técnico [} 8
|Escola Secundaria S. Pedro
Encarregado Operacional 1 1
Assistente Qperacicnal 27 27
Divisio da Cultura - DG
Chefe de Divisdo - Dirigente de| 5 1
Coordenar e promover o desenvolvimento das|2? Grau
atividades culturais do  municipio, através def
iniciativas municipais ou de apoio a agdes dos| . . .
agentes locais, valorizande o5 @spagos Técnico Suparior Animac&o Cultural 1 1
equipamentos disponiveis.
Coordenadeor Técnico Administrativa 1 1
Servigos de Gestio do Teatro Municipal - SGTM
Coordenader dos  Servigos -
Dirigente de 4° Graw Teafrs 1 1
Ecenomia (1); Linguas (1); Recreagéo)
Técnico Superior & Turismo {1); Msica (1) e Ciencias| 5 L3
Besenvolver e apoiar iniciativas de natureza cultural da Comunicagéo (1).
no Teatro Municipal, fomentando o belecimento
de parcerias com as jagd imento: o _ .
de ensino, IPSS's, emMpresas & oUlOS OrgANISMOS oordenador Técnico Teatro e produgéo 1 1]
pUblicos e privados
X 1 Administrativo (2), QOperador|
pesistente Técntco lluminagé&o (1) & Secretariade (1) 4 &
: . Bilheteiro (1), Carpinteiro {1); Guarda
Assistents Operacional Noturno {1 1 Ausiliar 4 4
Servigos de Gestio do Arquivo Municipal - SGAM
Coordenador de  Servigos - ; . . "
Cirigente de 4° Grau Area de Cigncias SociaisiArguive 1 1
Garantir a custcdia ds toda a documentacéol
municipal, procedente dos Arquivos Correntes, umal Técnico Superior Ciéncias Religiosas (1); i 1
vez transcarrido o periodo de permanénciz nos)
mesmes, previamente fixado na Tabela de Ssleco e L d Sist
Avalizgdo de Documentos, satisfazendo  as| Tecmclo ) : Inf ' em”as b Informatica (Carreira Especial) 1 1
necessidades de informagao para uma correta gestaol ecRoiogas Ge Informagdo
administrativa dos serviges municipais e facilitando 3|
informag&o e documentagle necsesdrias para 8l Asgistente Técnico Admiristrativo (2); Arquive (1) 3 3
investigagdo histdrica:
Assistente Operacional Auxitiar 1 1
Divisio de Bibliotecas e Museus - DBM
Assegurar a conservagio, & valorizagdo e a difuséol - B
do patriménio cultural & guarda da Biblicteca e dos| [Chefelde Digiséo - Dirigente og Filosofia 1 1




GRANDES 0PCOES DO 2026 .

MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO - 2026
{artigo 20" da Lel n° 35/2014, de 20 de Junho)

Niamero de Posies de Trabalho
Atribuigées [ Compaténcias! Actividades Cargo! Careiral Catagoria Area do f°"""’°g:.m‘:‘m'°’ elou Contratos por | Contratos a
profizziona Tempo Termo Total
Indeterminado Resolutivo
Servigos de Gestio da Biblioteca - Municipal
SGEM i
Conservar, valorizar e difundir o pattimdnie literdric 4 Bibli e Docur cé {1;
guarda da Biblioteca Municipal, berm como o Técnico Superior Ciéncias da Informagace {1}; Educagio 4 4
patrimaonio culiural do concelho & da regido, (1); Conservagéo @ Restaura (1)
Administrativo  (1);  Arquive  {1);
Agsistente Técnico Biblioteca e Documentagdo (3); B &
Educazéo 111
Assistante Operacional (Suxulr (3); Cantoneire de Limpeza 5 5
|Servicos de Gestdo dos Museus Munigipais -
SGMM
[Promover o estudo, & preservacao, a valanzagas & &
divulgagéo do Patrimonio, estimulando o Técnico Superior Histéria (1); Educagéo (1), Linguas 5 P
dasenvolvimentc da Cultura da nossa regifia, e P (1} Argueclogia (1); Geografia (1)
apresentando um programa expoesitive dindmico, de
Assistente Técnico Administrativo 1 1
Agsistente Operacional A”"!'?a’ Teenica de Museografia (1) ¢, 3 3
Auxitiar {2)
Servigos de Animagio e Turismo - SAT
=hafe de Sarvicos - Dirigente 48| 4 - 4o Engenharia Florestal 1 1
3° Grau
Coordenar @ promever © desenvolvimento dag Técrico & . Area de Comunicagdo Social(1), 3 3
atividades wristicas e de animagie Fenico Superior Linguas (1) & Turismo {1}
Assistente Técnico Administrativa 2 2
TOTAL 638 T2 700

Nota 1: 0 total inciul 24 trabalhadores do municipio que estdo nas seguintes situagdes:
Em licenga sem remuneragdo inferior a1 ano - 2 Assistentes Operacionais (area da Edutagao) f Assistente Técnico (Biblioteca) 1 Assistente Operacional {DOM).

Ao servigo de Sindicatos: 1 Fiscal Municipal, 2 Assi Téenico (AEDC) e 1 Assistente Operacional (AEDC).

Mobilidades em Entidades da Administragdo Pablica - 1 TS na CCDRN; 1 na UTAD; 1 TS na CM Sabrosa

Comigsao de Servigo em entidades do Estado: 1 TS come Chefe de Divisac na DRCN/CCDRN; 1 TS como Chefe de Divisgo na CM de Matosinhos
Pré-Reforma - 4 Téenicos Superiores {1 jurista, 1 Engenharia Civil, 1 Engenheiro Zootéchico e 1 Gestdo); 2 Assistente Técnice (Biblioteca ¢ DGARH} e um Assistente
Qperacional

Pessoal do municipic em Cedéncia de Interesse Plblico na
Empresa Municipal ADIN, EM, SA

Pessoal Técnice Superior 1
Assistenies Técnicos 6 [
Assistentes Operacionais 20

TOTAL 27

Pessoal do municipio em Mobilidade na Empresa Aguas do Norte,
SA

Assistentes Operacionais 3

TOTAL 3
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Anexo I- Pilano Anual de Recrutamento de Passoal para Constituicio de Mobllidades
Intercategoria / Intercarreira em 2026
Area de formagao Namere de Postos de
Atribuigdes | Competéncias/ Actividades Cargo/ Carreiral Categoria académica efou
X Trabalho a Preencher
profissional

Gabinete de Apoio a Presidéncia Assistente Técnico Administrativa 1
Gabinete do Médico Veterinario Municipal / Assistente Téenico Administrativa 1
Mercados e Feiras
Divisdo Juridica e de Fiscalizagfio - DJF Assistente Técnico Administrativa 1
Servigos de Contratagio Publica - DAF Assistente Técnico Administrativa 1
Divisdo de Atendimento Assistente Técnico Administrativa 1
Divisado de Obras Municipais - DGU Assistente Técnico Administrativa 1
Divisao de Obras Municipais - DOM Encarregado Operacional Operério 4
Divisdo de Agao Social ¢ Saude Técnico Superior Servigo Social 1
Divisao de Educaclo, Desporic e . I P
Juventude - DEDJ Assistente Técnico Administrativa 1

Técnico Superior Economia e Gestéo 1
Conservatorio de Vila Real

Encarregado Operacional QOperario 1

Técnico Superior Turismo 1
Servigos de Gestédo da Biblioteca Municipal P
SGEM

Assistente Técnico Administrativo 1
Servicos de Gestdo do Teatro Municipal - Assistente Técnico Administrative 3

SGTM

TOTAL

18
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Anexo (- Piano Anual de Recrutamento de Pessoal para ConstHulgao do Vinculos de Emprego
Piiblico por Tempo Indetermindado e Destinados a Individuos com ou sem Vincule de Emprege
Piiblico, em 2026

Area de formagao académica efou i Gl T
Atribuigées / Competénciasi Actividades Cargo! Carreira/ Categoria fisslonal d Preencher com Contratos por
profasiong Tempo Indeterminado
Gabinete de Protecgdo Civil e Defesa da ) ]
Floresta - GPCDF Tacnico Superlor Engenharia Agronomica 2
|Divissio de Informatica e de Moderizagio -, - g -
Administrativa - DIMA Especialista de Informatica Engenharia Informatica 1
Techico Superior Engenharia Civil 1
Divisdo Juridica e de Fiscalizagdo - DJF
Assistente Técnico Administrativa 1
Servigos de Gestio de Fundos Chefe de Servicas 1
Comunitirios [ririgente de 3° Grau
Bei s de PR To e MoGil B - ; - =
[¥i§05 e Tecnico Superior Engenharia Mecénica 1
|SEN
Divisdo de Ambiente - SA Techico Superior Biologia/Geologia 1
. ) Mctorista de Pesados (1)
Servigos Urbanos - SU Assistente Operacional Cantoneiro de Limpezz (3) 4
Engenharia Civil 1
Tecnico Superior
Engenharia Elstrotécnica 1
| Assistente Oparacianal C%”‘:“’Tr e Mé‘?:?““ i 1
Dlviséo de Obras Munfcipais - DOM fpeicHiosiospecas
. . Trotha (2);, Jardineiros (2);
Assistente Operacional Servigos Gerais (1) 5
Assistente Operacional Coveiro 2
|Servigos de Atendimento e|Chefe de Servigos - 1
Acompanhamento Soclal (DASS) Dirigente de 4° Grau
: Chefe de Servigos -
Servigos do Nicleo Local de Insercédo Dirigente de £° Grau 1
Chefe cde Servigos - 1
Dirigente de 4° Grau
Servigos de Projetos de Agdo Social, N oo S :ggfg?:g': ! : sﬁg’:f :,'Cééer;\f;as i
Igualdade e Saide cniea superier & . %o
Sacial
Assistente Operacional Ajudantes de Aglc Direta 8
Chefe de Divis&o - Dingente 1
Diviséio de Educagio, Desporto e Juventude |de 2° Grau
- DEDJ P . T
Técnico Superior Nutricionista 1
|Fducagko - Agrupamento de Escolas & Agsistents Operacional Auxilares de Agao Educativa 34
|Escolas Nao Agrupadas
Coordenador de Servigos- 1
Dirigente de 4° Grau
Servigos de Gestio dos Museus - SGMM =
Arquaciogia 1
Técnico Sugarior
Restauro e Conservacgéic 1
Técnico Superior Audiovisual 1
Servigos de Gestio do Teatro Municipal = | A usisterte Técnico Palco 2
SGTM
Assistente Cperacicnal Som 2
TOTAL 85




